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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CDA
n. 8 del 13 settembre 2013

“Rideterminazione della dotazione organica per il triennio 2013-2015"

L’anno duemilatredici, il giorno tredici del mese di settembre, alle ore 18,00 presso la sede del Consorzio, si
¢ riunito il Consiglio di Amministrazione.
Presenti  Assenti

Giovanni PONCHIO (Presidente) X

Andrea BUSO X

Mario FIORINDO X
Giovanni GASPARIN X

Maria Vittoria LIVIERO

Giovanna ROSSI X

Alberto SAVIO X

E’ segretario della seduta Fausto Rosa, Direttore del Consorzio.
Giovanni Ponchio, Presidente del Consorzio, riconosciuta legale 1'adunanza, dichiara aperta la seduta.

Il presente verbale, composto da n. 4 pagine, compresi gli allegati, & letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE
(G- Pgnchio) ! (F.Rpsa)
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CERTIFICATO lirl’U BBLICAZIONE
Ceriifico io sottoseritto, Fausto Rosa Direttore del Consorzio, che copia della presente deliberazione é stata affissa all 'Albo consorziale per la
pubblicazione di 15 giorni successivi. con decorvenza dalla data di protocollo.

IL DIRETTORE
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
La presente deliberazione; dichiarata di immediata eseguibilita, pubblicata a norma di legge senza opposizioni o rectami, é DIVENUTA ESECUTIVA
ai sensi di legee.

ILDIRETTORE
(FF. Rosa)

Protocollo n. 577 del 18 settembre 2013




Delibera n. 8 del 13/09/2013 “Rideterminazione della dotazione organica triennio 2013-2015”,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto I’art. 89, comma 5, del D.1gs. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali” ove € previsto che "Gli enti locali, nel rispetto dei principi fissati dal presente testo unico,
provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e
gestione del personale nell'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli
limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei
servizi e dei compiti loro attribuiti. Restano salve le disposizioni dettate dalla normativa concernente
gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari.”;

Preso atto che, ai sensi del comma 2 dell'art. 48 del D.lgs. 267/2000, ¢ attribuita al Cda
consortile la competenza in merito all'adozione del presente provvedimento, nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dall’ Assemblea dei soci;

Visto 1l vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi di cui all’art. 89 del
D.lgs. 267/2000 e lo Statuto consortile;

Visto il D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165, ed in particolare:

- l'art. 1, comma 1, il quale prevede che 1'organizzazione degli uffici sia finalizzata ad accrescere
I'efficienza delle amministrazioni anche mediante il coordinato sviluppo di sistemi informativi
pubblici, razionalizzare il costo del lavoro, contenendo la spesa complessiva per il personale entro i
vincoli di finanza pubblica, nonché realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane;

- l'art. 2, comma 1, il quale espressamente prevede che le amministrazioni pubbliche definiscano, tra
l'altro, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi, mediante
atti organizzativi secondo 1 rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici,
individuino gli uffici di maggiore rilevanza e determinino le dotazioni organiche complessive;

- l'art. 6: "1. Nelle amministrazioni pubbliche l'organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la
consistenza e la variazione delle dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalita
indicate all'articolo 1, comma 1, previa verifica degli effettivi fabbisogni e previa consultazione delle
organizzazioni sindacali rappresentative ai sensi dell'articolo 9. Nell'individuazione delle dotazioni
organiche, le amministrazioni non possono determinare, in presenza di vacanze di organico, situazioni
di soprannumerari eta di personale, anche temporanea, nell'ambito dei contingenti relativi alle singole
posizioni economiche delle aree funzionali e di livello dirigenziale. Ai fini della mobilita collettiva le
amministrazioni effettuano annualmente rilevazioni delle eccedenze di personale su base territoriale
per calegoria o area, qualifica e profilo professionale. Le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale
distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di
reclutamento del personale. Per la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche si procede
periodicamente € comunque a scadenza triennale. Le variazioni delle dotazioni organiche gia
determinate sono approvate dall'organo di vertice delle amministrazioni in coerenza con la
programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all'articolo 39 della legge 27/12/1997, n.
449, e successive modificazioni ed integrazioni, e con gli strumenti di programmazione economico-
finanziaria pluriennale. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al
presente articolo non possono assumere nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie
protette.”;

Visto i1 D.lgs 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009,n.15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni *;

Richiamata la deliberazione di Cda n. 7 del 2/09/2010 con la quale & stato provveduto alla
rideterminazione della dotazione organica dell’ente per il triennio 2010-2012 con la previsione di
complessivi 10 posti in dotazione organica dei quali sei coperti e quattro vacanti;

o




Richiamato che dopo I'adozione di tale ultima dotazione organica € stata concessa mobilita
verso un Comune associato alla dipendente Patrizia Zaramella, Istruttore amministrativo-bibliotecario,
giusta Delibera di Cda n. 11 del 25/11/2011 e che tale posto & ancora attualmente vacante;

Precisato inoltre che con il mese di agosto 2014, tenuto conto dell’eta anagrafica e del servizio
maturato, dovrebbe essere collocato in pensione 1’attuale Direttore del Consorzio Fausto Rosa;

Sottolineato che si rendera quindi necessario, con un prossimo provvedimento, scegliere il
percorso amministrativo pitt opportuno da adottare, nel rispetto della vigente legislazione e di quanto
previsto dallo Statuto consortile, al fine di effettuare la copertura dei posti nel frattempo resisi vacanti
per adeguare la struttura organizzativa e la dotazione organica alle necessita dell’Ente;

Ritenuto necessario procedere alla rideterminazione della dotazione organica per il triennio
2013-2015, confermando I’attuale configurazione che prevede dieci 10 posti in dotazione organica,
dei quali perd sono ora cinque (non piu sei) quelli coperti;

Preso atto dei limiti imposti anche a questa struttura consortile dalla normativa di settore
attualmente vigente e, in particolare, dalla Legge 27 dicembre 2006 n. 296 “Disposizioni per la
Jformazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato”, che sulle spese per il personale (a
qualsiasi titolo e con qualsiasi tipo di contratto) fa divieto di “procedere all assunzione di personale
nel limite delle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo indeterminato complessivamente intervenute
nel precedente anno™;

Dato atto inoltre che in merito al presente provvedimento di rideterminazione della dotazione
organica saranno informate le organizzazioni sindacali rappresentative ;

Precisato che per il triennio 2013-2015, in applicazione di quanto previsto agli articoli 9 e 10
del Regolamento consortile degli uffici e dei servizi, la dotazione organica per suddetto triennio &
fissata nel modo seguente:

Codice Profilo Categoria | Coperti | Vacanti | Totale posti
00 | Direttore D4 1 0 1
01 Coordinatore servizi D3 1 0 1
02 | Istruttore amministrativo-bibliotecario C 3 3 6
03 | Collaboratore ai servizi-autista B 0 2 2
Totale 5 5 10

Acquisito il parere del Direttore del Consorzio in ordine alla regolarita tecnica e contabile
dell'atto, come previsto dalle norme fissate nel Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali, approvato con il D.lgs 18 agosto 2000, n. 267.

All'unanimita di voti legalmente espressi, mediante due separate votazioni, di cui una in merito
all'atto e l'altra per dare I'immediata eseguibilita all'atto stesso;

DELIBERA

1. che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di procedere, per le motivazioni e sulla base del sistema normativo sopra riferiti, in armonia con le
esigenze organizzative e gestionali fondamentali dell’Ente, alla rideterminazione della dotazione
organica per 1l triennio 2013-2015, cosi come illustrato nella tabella riportata in premessa e che
costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento:

4. di dare atto che, con I’adozione del presente provvedimento che € di mero adeguamento della
dotazione organica, nessun maggior onere economico grava o gravera sui bilanci relativi agli esercizi
finanziari 2013-2015, tenuto presente il tetto di legge previsto per questo ente consortile per le spese
di personale.




PARERE
Al sensi della normativa disposta nel Testo Unico delle leggi degli enti locali, approvato con il D.lgs
18 agosto 2000, n. 267, ¢ 15-5-1997 n. 127 e con riferimento alle competenze assegnate dallo Statuto
e dai Regolamenti consortili vigenti; sulla proposta della deliberazione sopra richiamata,

si esprime parere favorevole

» in ordine alla regolarita tecnica e contabile.




