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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

L’OIV presso il Consorzio Biblioteche Padovane Associate, a seguito di regolare convocazione, si ¢
tiunito in seduta il giorno 28/03/2018 alle ore 8.30 presso gli uffici del Consorzio

Sono presenti i componenti:

dottoressa Stefania Malparte, Presidente
avvocato Maurizio Lucca, componente
dottoressa Marzia Alban, componente.

Poiché il punto allOdG comporta un conflitto d’interesse per il Presidente dell’O.LV. del
Consorzio BPA, come previsto dall’art. 3 del citato Protocollo d’intesa, le relative funzioni sono
svolte dal Presidente dell’O.1.V. Provinciale, dottoressa Stefania Malparte.

L’OIV procede alla validazione della Relazione sulla performance 2017. Esaminata la Relazione e
verificata la documentazione agli atti,

VALIDA
la Relazione sulla performance 2017.

L’OIV conseguentemente passa alla valutazione del Direttore del Consorzio. Ascoltato il Direttore
Daniele Ronzoni, ’'OIV compila la scheda di valutazione con valutazione finale 100,0% (allegata
scheda).

F.to Il Presidente dottoressa Stefania Malparte
F.to Il Componente avvocato Maurizio Lucca

F.to Il Componente dottoressa Marzia Alban

Allegati: Scheda di valutazione del Direttore del Consorzio

L’originale firmato ¢ conservato agli atti presso gli uffici del Consorzio BPA

Abano Terme, 28/03/2018
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CONSORZIO BPA

NOME VALUTATO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DEI DIPENDENTI TITOLARI DI P.O

ANNO

SETTORE

CATEGORIA/PROFILO PROFESSIONALE

TOTALE

100 10

1 Prepar_azmné (grédb di appfofondimento nello svolgimento delle mansioni affidate)

2 Cotnpetenza (capacitd di svoigere i compiti attribuiti con la petizia necessaria)

3 innovazione (propensione ad allargare e arricchire le attivita affidate)

4-Qualita (livello qualitativo raggiunto nella prestazioni effettuate)

5 Precisione (cura della programmazione e controllo dei tempi di esecuzione delle attivitd)

6 Autonomia (livello di indipendenza nel suggerire o fornire soluzioni idonee alle problematiche)

7 Flessibilita (propensione all'adattamento al cambiamento professionale e/o or anizzativo
p P g

8 Relazioni (cura dei rapporti umani con i superiori e i colleghi e gli utenti esterni)

9 Risoluzione dei problemi (capacita di individuare soluzioni idonee)

10 Disponibilitd (grado di collaborazione, spirito di servizio e dedizione al lavoro )

TOTALE

10
5
1,5
1
1
1
1

100

S
S

TOTALE

TOTALE

AREA OBIETTIVI 50,0
AREA FATTORI PROFESSIONALI E COMPORTAMENTALI 30,0
PERFORMANCE DellAMBITO ORGANIZZATIVO 10,0
CAPACITA DI DIFFERENZIARE NELLE VALUTAZIONI 10,0

TOTALE

100 ' 3

DATA VALUTAZIONE 2 2/0 5[ 20430

IL PRESIDENTE

A inizio anno sono stati comunicati dal Responsabile gli obiettivi personali da raggiungere?
E'avvenuto l'incontro di verifica con il dirigente in occasione della valutazione intermedia?
Al termine del processo di valutazione il dirigente ha comunicato e discusso gli esiti?

L NUCLEO VALUTAZIONE
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