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RELAZIONE ANNUALE anno 2017  
 

Il CUG del Consorzio Biblioteche Padovane Associate è stato costituito a seguito 
della deliberazione del CdA n. 4 del 24/01/2017, recante per oggetto “Direttiva per 
l'istituzione del Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” e della 
determinazione del Direttore n. 25 del 22 marzo 2017, recante per oggetto “Costituzione 
del Comitato Unico di Garanzia”. 

Stante l’esiguo numero di dipendenti del Consorzio, quattro full time e uno part time 
a metà tempo, si è deciso di riunire il CUG per l’approvazione degli atti obbligatori e 
qualora uno dei dipendenti ne faccia richiesta. Nel corso del 2017 il CUG non si è mai riunito 
poiché nessun dipendente ne ha fatto richiesta e perché non vi erano atti obbligatori da 
approvare. 

Per lo stesso motivo si è deciso di non approvare un apposito Regolamento per il 
funzionamento del Cug, limitandosi a stabilire che le sedute del Comitato verranno 
verbalizzate, con apposito sintetico verbale a cura del Segretario e del Presidente. Il 
verbale conterrà le presenze, l'ordine del giorno, la sintesi delle decisioni assunte ed 
eventuali posizioni difformi espresse. 

Si trasmette copia della presente al P r e s i d e n t e , ai componenti del CdA, al 
D i r e t t o r e  e a tutti i dipendenti. 

 
 

Abano Terme, 1 marzo 2018 


