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OGGETTO: Rinnovo organi consortili. Richiesta invio candidature 

 

 

Ai Signori Sindaci dei Comuni soci  
L O R O   S E D I 

 

 

 

 

Egregi signori Sindaci, 
gli organi consortili di Presidenza e di Consiglio di Amministrazione 

hanno concluso il loro mandato quinquennale e pertanto, sulla base di quanto previsto dal vigente 
Statuto consortile, si rende necessario procedere, entro breve, alla convocazione di un’apposita 
Assemblea dei soci, al fine di provvedere al rinnovo delle cariche sociali sopra indicate.  

Invito pertanto gli Enti associati ad attivarsi per le procedure elettive, indicando i propri 
candidati e facendo pervenire agli uffici consortili i nominativi delle persone che intendono proporsi 
alla carica di Presidente e/o di componente del CdA.  

A tal fine possono essere utilizzate le due seguenti schede (che si allegano):   
Scheda A) per la presentazione, da parte del Sindaco, del nominativo di un proprio candidato, 
specificando la carica per cui la stessa è proposta e i dati anagrafici della persona, la quale è 
impegnata a rilasciare un proprio curriculum, debitamente sottoscritto, nonché un breve 
programma di mandato.   
Scheda B) per la presentazione, da parte di chi ne sia interessato, di autocandidatura, datata e 
sottoscritta, contenente la specificazione della carica a cui si propone, i dati anagrafici, nonché il 
proprio curriculum debitamente sottoscritto.   

Le candidature devono pervenire agli uffici consortili, in modo da consentirne la 
pubblicazione sul sito del Consorzio, entro tre giorni lavorativi dalla loro ricezione. Tutti i dati 
personali raccolti saranno trattati dal Consorzio solo nell’ambito della presente procedura elettiva 
delle cariche sociali. 

L’inoltro della documentazione può essere fatto con la modalità più opportuna, 
rammentando che gli uffici consortili, siti in via Matteotti 71, Abano Terme, hanno il seguente orario 
di apertura: dal lunedì al sabato dalle ore 9.00 alle 12.30 e dalle 15.00 alle 18.00 (escluso il 
sabato); fax 049.8600967; email: info@bpa.pd.it; tel. 049.8602506.  

In allegato alla presente potete consultare un estratto dello Statuto consortile e del 
Regolamento per l’elezione del Presidente del Consorzio e dei membri del Consiglio di 
Amministrazione. Per la consultazione integrale dei medesimi documenti e dell’attività dell’ente 
rinvio alla visita del sito web: www.bpa.pd.it.  

Allego, infine, l’elenco completo e aggiornato degli Enti soci 2022 con le quote assegnate a 
ciascuno.  

 
Mi preme sottolineare che non si tratta di un rinnovo come gli altri, poiché il 18 novembre 

2026 il Consorzio cesserà di esistere, essendo trascorsa la sua durata ventennale. È facoltà degli 
Enti associati prorogare tale durata, per il tempo e secondo le condizioni stabilite, con apposita 
convenzione integrativa, oppure decidere di orientarsi verso una rifondazione che cambi natura 
giuridica dell’Ente e che ampli l’oggetto sociale. È evidente, quindi, che il prossimo Presidente e il 
prossimo CdA saranno chiamati a guidare il nostro Consorzio attraverso questa fase delicata.  

 
Desidero anche evidenziare che, pur trattandosi di un ruolo impegnativo, la disponibilità 

offerta ad assumere incarichi di rappresentanza negli organi del Consorzio, viene ampiamente 



ripagata dal valore civile che essa riveste, venendo svolta a titolo gratuito, a completo servizio di 
uno dei beni più preziosi per le nostre comunità: la conoscenza.    

 
Infine, vi invio in allegato il Bilancio di mandato del Consiglio di Amministrazione del 

Consorzio. Il Consorzio non è obbligato a questo adempimento, previsto per Comuni e Province 
dall’articolo 4 del D.Lgs. 6 settembre 2011 n. 149, ma ho ritenuto utile redigere comunque questo 
documento per dare conto di quanto attuato in cinque anni di amministrazione. 

 
È stato un quinquennio particolarmente difficile per l’Ente, come per tutti del resto, ma 

anche ricco di successi e di soddisfazioni. Anche a nome degli altri componenti del CdA, vi ringrazio 
per la fiducia che avete riposto nel nostro operato eleggendoci cinque anni fa. Ci sembra doveroso 
ora darvi conto di quanto è stato fatto, non solo per trasparenza, ma anche per ricordarvi, qualora 
ce ne fosse bisogno, dell’importanza dell’attività del Consorzio, da 45 anni al servizio della cultura! 

 
Cordiali saluti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

dallo Statuto consortile: 

 

Art. 13 - Presidente: elezione 

Può essere eletto Presidente del Consorzio qualsiasi cittadino in possesso dei requisiti di compatibilità e di 

eleggibilità alla carica di consigliere comunale e con doti ed esperienze professionali attinenti e funzionali alle 

attività e alle finalità dell’ente consortile. 

Chi è eletto Presidente non può essere anche componente dell’Assemblea dei soci, salvo che nella sola 

seduta convocata ad eleggere gli organi consortili. 

In occasione dell’elezione del Presidente, gli enti soci sono per tempo invitati dall’ente consortile a 

presentare i propri candidati e a far pervenire agli uffici i nominativi e relativi curricula.  

La prima votazione è effettuata sui nominativi di tutti i candidati alla carica, tenuto presente che ciascun 

rappresentante può esprimere una sola preferenza. 

Se dopo due votazioni nessuno dei candidati ha riportato la maggioranza assoluta sia dei voti che delle 

quote degli aventi diritto, si procede al ballottaggio fra i due nominativi che, nella seconda votazione, hanno 

riportato il maggior numero di suffragi ed è eletto Presidente il candidato che nel ballottaggio ha ottenuto il 

maggior numero di suffragi. 

Il Presidente, che dura in carica cinque anni, continua ad esercitare le proprie funzioni fino all’elezione del 

suo sostituto, garantendo l’ordinaria amministrazione ed adottando tutti gli atti che risultino urgenti e 

improrogabili per gli interessi dell’ente. 

L’Assemblea è convocata a provvedere al rinnovo della carica di Presidente e dei componenti il Cda entro 

i trenta giorni successivi dall’intervenuta scadenza quinquennale. 

In caso si verifichino per il Presidente, prima della naturale scadenza, situazioni di dimissioni, 

impedimento o incompatibilità, l’Assemblea è convocata a provvedere alla surroga entro i sessanta giorni 

successivi a tale evenienza.  

Il nuovo eletto dura fino alla naturale scadenza del Presidente sostituito. Nel frattempo, fino alla nuova 

nomina, il Vicepresidente assume le funzioni e le competenze di Presidente del Consorzio. 

 

Art. 15 - Cda: elezione 

Il Consiglio di amministrazione è composto da sette persone, compreso il Presidente del Consorzio. 

Nel Consiglio di amministrazione deve essere presente almeno un rappresentante per ciascuna delle reti 

bibliotecarie gestite dal Consorzio. 

Nel Consiglio di amministrazione devono essere presenti rappresentanti di entrambi i sessi. 

Può essere componente del Cda qualsiasi cittadino in possesso dei requisiti di compatibilità e di 

eleggibilità alla carica di consigliere comunale e con doti ed esperienze professionali attinenti e funzionali alle 

attività e alle finalità del Consorzio.  

Chi è eletto componente del Cda non può essere anche componente dell’Assemblea dei soci, salvo che 

nella sola seduta convocata ad eleggere gli organi consortili. 

Tutti gli enti soci sono per tempo invitati dall’ente consortile a presentare i propri candidati e a far 

pervenire agli uffici i nominativi e relativi curricula.  

La prima votazione è effettuata sui nominativi di tutti i candidati alla carica, tenuto presente che ciascun 

rappresentante può esprimere fino ad un massimo di tre preferenze. 

Se dopo due votazioni nessuno o parte dei candidati ha riportato la maggioranza sia dei voti che delle 

quote dei presenti, si procede al ballottaggio fra coloro che nella seconda votazione hanno riportato il maggior 

numero di suffragi calcolati in quote e sono eletti i candidati che con tale procedura ottengono il maggior numero 

di suffragi calcolati in quote. 

Il Cda dura in carica cinque anni. 

In caso di assenza non giustificata per tre volte consecutive alle riunioni di Cda, il componente è 

dichiarato decaduto e subito sostituito dall’Assemblea nella sua prima riunione utile.  

Il Cda continua ad esercitare le proprie funzioni fino alla nomina del nuovo Cda, per garantire l'ordinaria 

amministrazione e adottare tutti gli atti che risultino urgenti e improrogabili per gli interessi dell'ente. 

L’Assemblea è convocata a provvedere al rinnovo delle cariche sociali entro i trenta giorni successivi alla 

scadenza del mandato  quinquennale. 

In caso si verifichino, per un componente del Cda, dimissioni, decadenza, impedimento o incompatibilità 

prima della naturale scadenza quinquennale, l’Assemblea è convocata a provvedere alla surroga entro i novanta 

giorni successivi a tale evenienza. 

Qualora un componente del Cda presenti le proprie dimissioni, non potrà ritirarle. 

Il nuovo componente eletto dura fino alla naturale scadenza di quel Cda. 



 

dal Regolamento per l’elezione del Presidente del Consorzio e dei membri del Consiglio di Amministrazione: 

 

Articolo 2 

Il Presidente dell’Assemblea, constatata la presenza del numero legale, nomina due scrutatori scelti tra i 

rappresentanti degli Enti soci, purché non si candidino a Presidente o a Consigliere. 

Chiede se vi siano ulteriori candidature, oltre a quelle già pervenute agli uffici del Consorzio, alla 

presidenza. Il Presidente dell’Assemblea chiama in ordine alfabetico ciascun candidato alla carica di Presidente 

del Consorzio ad illustrare brevemente il proprio programma e il proprio curriculum. 

Dal momento in cui inizia la presentazione dei programmi e dei curricula, non è più possibile presentare 

candidature alla presidenza del Consorzio.  

Articolo 3 

Una volta conclusa l’ultima presentazione, iniziano le operazioni di voto. A ciascun rappresentante viene 

consegnata una scheda secondo il modello allegato al presente Regolamento. La prima votazione è effettuata sui 

nominativi di tutti i candidati alla carica, tenuto presente che ciascun rappresentante può esprimere una sola 

preferenza. 

Se dopo due votazioni nessuno dei candidati ha riportato la maggioranza assoluta sia dei voti che delle 

quote degli aventi diritto, si procede al ballottaggio fra i due nominativi che, nella seconda votazione, hanno 

riportato il maggior numero di suffragi ed è eletto Presidente il candidato che nel ballottaggio ha ottenuto il 

maggior numero di suffragi. 

Articolo 5 
Una volta concluse le operazioni di voto, il Presidente dell’Assemblea proclama il nuovo Presidente del 

Consorzio. Successivamente si passa all’elezione dei componenti del CdA. 

Articolo 6 

Il Presidente dell’Assemblea chiama in ordine alfabetico i candidati alla carica di componente del CdA a 

presentare brevemente il loro programma e il proprio curriculum. Dal momento in cui inizia la presentazione dei 

programmi e dei curricula non è più possibile presentare candidature a componente del CdA del Consorzio. 

Articolo 7 

Una volta conclusa l’ultima presentazione, iniziano le operazioni di voto. A ciascun rappresentante viene 

consegnata una scheda secondo il modello allegato al presente Regolamento. La prima votazione è effettuata sui 

nominativi di tutti i candidati alla carica, tenuto presente che ciascun rappresentante può esprimere fino ad un 

massimo di tre preferenze. 

Se dopo due votazioni nessuno o parte dei candidati ha riportato la maggioranza assoluta sia dei voti che 

delle quote degli aventi diritto, si procede al ballottaggio fra coloro che nella seconda votazione hanno riportato il 

maggior numero di suffragi e sono eletti i candidati che con tale procedura ottengono il maggior numero di 

suffragi. 

La progressione degli eletti è determinata secondo il numero di voti da ciascuno riportati tenendo conto 

del fatto che in CdA devono essere presenti almeno un rappresentante di ciascun sesso e almeno un rappresentante 

per ciascuna rete. Di conseguenza, qualora nelle posizioni utili della graduatoria non risultino collocati tali 

rappresentanti, si procederà a scorrere la graduatoria stessa fino a raggiungere la composizione dovuta. 


